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Anvisningar, 
• Uppgift 1 besvaras i blanketten (2 sidor).  • Uppgift 2–4 skall besvaras på separat papper – vänligen, skriv endast på ena sidan av svarspappren! • Skriv AID-nr, utbildningskod, modul, datum samt sid.nr på varje papper du lämnar in! • Varje frågas maximala poäng finns utsatt vid frågan. Maximal poäng på tentamen är 40 poäng. • För betyget GODKÄND krävs 20 poäng. • För betyget VÄL GODKÄND krävs 30 poäng. • För full poäng krävs att du har identifierat alla relevanta rättsfrågor, angivit en rättsligt korrekt och tillfredsställande argumentation till stöd för din valda lösning, att ditt svar är tydligt strukturerat samt att du har motiverat ditt svar med både ord och hänvisning till relevanta lagrum, (lag, kapitel, §, ev. stycke/bokstav i förekommande fall), praxis eller relevant arbetsrättslig princip. 
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Ansvarig lärare Pher Widén kommer inte att besöka tentamenslokalen, men finns tillgänglig på telefon 0760 500 490 under tentamen.
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Pher Widén 

Tentamenskod____________________   Studentens namn______________________________

Uppgift 1 – Kortsvarsfrågor (2 p/delfråga, totalt 16 p) Uppgiften består av ett antal (8) delfrågor inom olika delområden av arbetsrätten. Du ska besvara dem genom att kryssa för ja eller nej samt ange högsta möjliga rättskälla som stödjer ditt svar (ett eller flera lagrum eller, om lagrum saknas, rättspraxis/arbetsrättslig princip). Vänligen, svara i blanketten nedan, ej på lösblad! Var noggrann när du anger lagrum så att lag, kapitel, paragraf samt i förekommande fall stycke och punkt anges. Du ska inte motivera ditt svar med annat än rättskälla. Rätt svar och rätt rättskälla ger 2 p/delfråga. Rätt svar men felaktig/helt otillräcklig/ingen rättskälla ger 0 p. Fel svar och rätt rättskälla ger likaså 0 p. 
Förutsätt att frågan inte är reglerad i kollektivavtal eller anställningsavtal, om inte detta särskilt anges.
  
Stämmer nedanstående frågeställning/påstående	        ja nej	rättskälla
	
Dummyfrågor

	
	
	

	En lokal facklig organisation (S) utan kollektivavtal anser att de har rätt att utse ett eget skyddsombud på en arbetsplats (trots att den kollektivavtalsbärande organisationen redan har utsett ett skyddsombud)
Har (S) rätt till ett eget skyddsombud?
	
	
	

	Är skyddsombuds ställning på arbetsplatsen att jämställa med facklig förtroendemans ställning?
	
	
	

	Semesterlagen är tvingande till arbetstagarens förmån?
	
	
	

	Kan arbetstagaren avstå från att ta ut den obetalda semester hen har rätt till?
	
	
	





	Arbetstidslagen är i stora delar dispositiv och kan ersättas med kollektivavtal. Är det i kollektivavtal tillåtet att överenskomma om att den s.k. veckovilan (ATL§14) får understiga 36 timmar?
	
	
	

	Har en offentligt anställd rätt att delta i en politisk stridsåtgärd riktad mot arbetsgivaren?
	
	
	

	Har en utländsk medborgare rätt till anställning som polis?
	
	
	

	Är det är möjligt att genom kollektivavtal eller enskilda anställningsavtal undanta delar av diskrimineringslagen?
	
	
	






I denna fråga ska vi följa i med- och motgång.

Uppgift 2.
2 a. (2 poäng)
2 b. (1 poäng)
2 c. (2 poäng)
Så småningom 
2 e. (2 poäng)
2 f. (1 poäng).

Uppgift 3.
3 a. (2 poäng)
3 b. (2 poäng) 
Arbetsgivaren……
3 c. (2 poäng)
3 d. (2 poäng)
3 e. (2 poäng)

Uppgift 4.
4 a. (2 poäng)
4 b. (2 poäng)
4 c. (2 poäng) 
Dummyuppgift 1.
[bookmark: _GoBack]Vid Cloetta i Ljungsbro upptäcker godisarbetarna till sin fasa att årets skumtomtar inte var tillräckligt fluffiga på grund av företagets snålhet med fluffmedel i tomtesmeten. I sin frustration så lägger de kollektivavtalsbundna livsmedelsarbetarna vid Cloetta, i protest, ner sitt arbete i en vild, olovlig strejk.
1 a. Hur ser ni på strejken, hur bör Facket resp. Arbetsgivaren agera? (2poäng)
1 b. Vilka följder kan strejken få för de strejkande? (1 poäng)
Vid Åkeribolaget Fredrik Åkare i Linköping, som har avtal med Cloetta om distribution av deras produkter, sympatiserar den lokal fackordföraren Fröken Cecilia Lind i Transportarbetarförbundet med godisarbetarna på Cloettas strejk, då hon ser de ofluffiga skumtomtarna som ett svek mot landets skumtomteälskare.
Fröken Cecilia Lind vet att Transport har ett gällande kollektivavtal med Fredrik Åkare men vill ändå påkalla en sympatistridsåtgärd till stöd för Cloettaarbetarnas stridsåtgärd.
Fröken Cecilia Lind tar ut sina Transportarbetarmedlemmar på åkeriföretaget i en sympatiblockad där de vägrar transportera Cloettas produkter.
1 c. Fackordföranden anser att Transport har laglig rätt att vidtaga en sympatiblockad till stöd för Cloettaarbetarnas stridsåtgärd. Har hon rätt?      (2 poäng)
1 d. Hur bedömer du arbetsrättsligt Transportarbetarförbundets sympatiblockad?  (2 poäng)
1 e. Vilka följder, om några, kan sympatiblockaden få för transport och fackordföraren (2 poäng)



